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Lugar

Comunidad de cuidado la Fortuna

Fecha

09/04/2026 — 11:30 a.m. — 12:00 m.

Tema

Plan De Emergencia y Contingencia

Desarrollo

ORDEN DEL DIA

Objetivo

Introduccidn

Desarrollo de la actividad
Recursos

Anexos
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OBJETIVO

Establecer el procedimiento adecuado para atender un evento que altere las condiciones
normales de funcionamiento y que obligue a una respuesta inmediata en las
instalaciones de la Comunidad De Cuidado La Fortuna ademas de implementar los
planes, procedimientos, recursos, suministros y servicios necesarios para obtener un
alto nivel de efectividad en la atencién de una emergencia

INTRODUCCION

Es por esto que la Comunidad De Cuidado La Fortuna, en su constante interés de velar
por la seguridad de todos los servidores, contratistas, visitantes y comunidad, hace
parte de la estructura de lineamientos y procedimientos que permitiran dar respuesta a
situaciones de riesgo tales como sismo, incendios, explosion, terrorismo, entre otros;
los cuales seran dados a conocer a todos los involucrados, garantizando asi que ante
la materializacién de una situacion de emergencia, el personal en general tenga claras
las acciones a seguir y la institucion cuente con los planes, procedimientos, recursos,
suministros y servicios necesarios para obtener un alto nivel de efectividad en la
atencién de una emergencia. Lo anterior permitira no solo responder a una necesidad
de la institucién, ademas permitira alinearse a la estructura administrativa y operativa
emitida por los entes gubernamentales, que busca encaminar sus lineamientos hacia
una cultura de prevencion para evitar o mitigarla atencion de una situacién de
emergencia

METODOLOGIA
Objetivo general

Establecer el procedimiento adecuado para atender un evento que altere las
condiciones normales de funcionamiento y que obligue a una respuesta inmediata en
las instalaciones de comunidad de cuidado la fortuna, ademas de implementar los
planes, procedimientos, recursos, suministros y servicios necesarios para obtener un
alto nivel de efectividad en la atencién de una emergencia.
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Objetivos especificos

- Realizar la identificacion, valoracion y priorizaciéon de riesgo y amenazas con
su respectivo analisis, que puedan presentarse en la Unidad Operativa.

- Establecer acciones que permitan mitigar el nivel de riesgo presente en la
Unidad Operativa.

- Identificar y llevar control de los equipos y sistemas que permitiran dar
respuesta a una emergencia.

- Posterior a ello se procede a dar explicaciéon de cada uno de los componentes
del plan de emergencia.

Sistemas de alarmas en la unidad operativa

—
SISTEMAS DE ALARMA
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Detector de humo Timbres de Alarma de
emergencia evacuacion
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Comité de emergencia comunidad de cuidado la fortuna.

COMITE DE EMERGENCIA

(BRIGADISTAS)

Coordinador
Johanna Escobar Gonzdlez de
Emergencias

Caralina Martinez

Johana Para

| PRIMEROS | EVACUACION Y |
AUXILIOS
Maria Fernanda Suarez FERENE
Martinez i it i
INCENDIOS

Simulacro de evacuacion
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El simulacro de evacuacion
se realiza una vez al afo,

Tipo de extintores y sus partes

TIPO DE EXTINTORES

PN PARTES DE UN EXTINTOR
Manémetra £ valvula
PoTm— fhapz Nitrggeno
Cilindro
Tubo Sifén-
Agente Extintor
Boquilla ——e

Clase de botiquin y camillas en la unidad operativa

—

BOTIQUIN TIPO A Y TIPO B
CAMILLAS DE EMERGENCIA

Erenaencras | 0%

BOTIQUINTIPO A BOTIQUIN TIPO B

Se cuenta cen 2 camillas
rigidas de primeros auxilios
ubicadas una en
enfermeria y porteria.
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Ubicacion y cantidad de puntos de encuentro

’7_’ ——
PUNTOS DE ENCUENTRO

La unidad operafiva
cuenta con 2 puntos
de encuentro
Entrada principal
Parqueadero
vehicular

Directorio de emergencias

_———
DIRECTORIO DE EMERGENCIAS

Durante la socializacion se dan a conocer también cada uno de los riesgos a los que
podemos estar expuestos, la forma en que se identifican y los colores segun la
posibilidad de que suceda. Para darles a conocer esta informacion se utiliza el FOR-
TH-30 Plan de emergencia y contingencia, para las partes del extintor se utiliza uno de
los extintores de la unidad operativa para que la dinamica fuera dinamica y mas clara.

Alli se logra identificar que la socializaciéon fue comprendida por cada uno de los
funcionarios de igual forma se envia infografia con la informacién junto con el directorio
de emergencia para que tenga la informaciéon mas clara.

Anexo
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9/04/2026, 11:51:50 a.nine
Comunidad de Cuidado La fortuna
Chinauta

Nota: El registro fotografico quedara guardado y reposara en el Drive de
la comunidad de cuidado, disponible para consulta en el siguiente
enlace.

https://drive.google.com/file/d/1xQdlaRdwj MZfZEVXYfi6PA9JFA9vw1l/view?usp=
sharing

: Cargo/Rol Firma
Asistentes
Se anexa listado de asistencia
. Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos . . .
No aplica No aplica No aplica

Proxima reunion

N/A

Elaboro

Maria Fernanda Suarez Martinez — Responsable Ambiental
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a la SDIS a través de sus canales de atencién a la ciudadania®

debe ser

Toda

de pausa

al Proceso Gestion de Talenlo Humano ~ Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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